Sprava
o vychovno-vzdelavacej Cinnosti, jej vysledkoch a
podmienkach za skolsky rok 2022/2023

Podl'a vyhlasky Ministerstva Skolstva SR 435/2020 Z.z. v zneni
vyhlagky 526/2021 Z.z.

§2.o0ds. 1a
Udaje o skole

Sukromna stredna odborna skola DSA, Komenského 12, 07501

Nazov skoly Trebidov

Adresa skoly Komenského 12, 075 01 TrebiSov
Telefon +421 56 668 1310

E-mail skola@dsatv.sk

WWW .

stranka https://zsskomtv.edupage.org

Vediici zamestnanci skoly

Priezvisko, meno telefon e-mail
Riaditel’ Mgr. Miroslav Téth 6884576 tothl@dsakademien.sk
ZRS Fazalr .Ivn gr[d 6681310 ingrid.hvozdovicova@tv.skoladsa.sk
Hvozdovicova
X PhDr. Ingrid L .
ZRS Pokriviiakova 6681310 ingrid.pokrivhakova@tv.skoladsa.sk
Vychovna Mgr. Anna
poradkyiia Bandol'ova 6681310 anna.bandolova@tv.skoladsa.sk
Rada skoly
Titl., priezvisko, meno
predseda Mgr. MiloS Mantic
pedagogicki zamestnanci Mgr. Oktavia Marcinc¢akova
ostatni zamestnanci Anna Wilkova
zastupcovia rodicov Mgr. Jaroslava FarkaSova

Ing. Marek Zavodsky
Dana Duplinska
zastupca Ziakov Adam Vasko



zastupca zriad'ovatel'a Ing. Marek Nikel

ini Ing. Eva Kolesarova
Ing. Tomas Masica
Ing. Ivan Melincak

§2 ods. 1b
Udaje o zriad'ovatel'ovi

Nazov Deutsch - Slowakische Akademien, a. s.
Sidlo Skolska 136/5, 977 01 Brezno

E-mail info@dsakademien.sk

web www.dsakademien.sk

$§2.ods. 1c
Cinnost’ rady skoly

Rada skoly je iniciativny a poradny organ, ktory vyjadruje a presadzuje
verejné zaujmy a zaujmy Ziakov, rodiCov, pedagogickych zamestnancov a
ostatnych zamestnancov v oblasti vychovy a vzdelavania. PIni funkciu
verejnej kontroly, posudzuje a vyjadruje sa k ¢innosti Skoly z pohl'adu
Skolskej problematiky.

V skolskom roku 2022/2023 sa uskutocnili nasledovné zasadnutia
Rady skoly s uvedenymi uzneseniami:

e zasadnutie Rady skoly dna 25.10.2022
Schvalenie Spravy o vychovno-vzdelavacej Cinnosti, vysledkoch a
podmienkach za Skolsky rok 2021/2022.

e zasadnutie Rady skoly dna 10.1.2023

Ustanovujuce zasadnutie rady skoly

Vol'ba predsedu RS 5

informacia o priebehu volieb do RS vo vSetkych skupinach (pedagogicki,
nepedagogicki, rodi¢ia , zZiaci)

» zasadnutie Rady Skoly 25.1.2023

Schvalenie statutu RS 5

Vyberové konanie na funkciu riaditel'a Skoly SSOS DSA TrebiSov - na
zaklade vysledkov VK bol Mgr. M. Téth navrhnuty do funkcie RS.

Navrh na zaradenie nového Studijného odboru do siete Skol a Skolskych
zariadeni 2679 K mechanik mechatronik od 1.9.2024 - schvalené.



» zasadnutie Rady Skoly 22.6.2023

Navrh na pocty prijimanych ziakov a navrhy na pocty tried na sk. r.
2023/24 a 2024/25

Navrh na zavedenie novych st. odborov a ich zameranie

Zmena SkVP t. odboru BioFar

Sprava o rozpocte za rok 2023

Sprava o vysledkoch hospodarenia skoly za rok 2023
Vyhodnotenie koncepcného zameru skoly

Informacie o pedagogicko-organizacnom a materialno-technickom
zabezpeceni vychovno-vzdelavacieho procesu.

Dalsie poradné organy skoly:
1. Pedagogicka rada

- ¢lenmi su vSetci zamestnanci Skoly a Skolského internatu. Pedagogicka
rada mala pocas Skolského roka 5 stabilnych klasifikacnych porad a 5
pracovnych porad. (vid' zapisnice)

2. Rodicovska rada
- ¢lenmi su zastupcovia rodiCov ziakov Skoly

3. Predmetové komisie v Skolskom roku 2022/23 boli pevnou sucast'ou
vnutorného systému riadenia skoly, participovali pri rozhodnutiach o
zakladnych otazkach skoly, vypracovane plany a navrhnuté ulohy boli v
stlade s s pedagogicko-organizaénymi pokynmi MSVVaS SR.

PK V$eobecné vzdelavanie (UC - BIO - TVV - MNA)

Mgr. J. Konturova (spoloc¢enskovedné predmety)

PK VSeobecné vzdelavanie (UC - BIO - TVV - MNA)

RNDr. Z. Stefkova (prirodovedné predmety)

PK Odborné vzdelavanie BIOFAR - RNDr. N. Goblova

PK Odborné vzdelavanie Ucitel'stvo - Mgr. O. Marcincakova
PK Odborné vzdelavanie TVV, MNA - Ing. H. Vargova

Predmetové komisie mali pocas Skolského roka 5 planovanych zasadnuti a 1
mimoriadne zasadnutie k Uprave maturitnych zadani. UIohy pre Jednotllvych
Clenov PK boli rovnomerne rozdelené, ich ¢innost’ bola upriamena na
edukaciu, vyuzivanie novych metdd a foriem prace, na reviziu Skolskych
vzdelavacich programov ako aj mimoskolsku Cinnost.



Okrem vzdelavacieho procesu bola edukacia rovnako ako aj mimoskolska
Cinnost’ posiliovana cez pracu koordinatora prevencie, pracu koordinatora
environmentalnej vychovy, koordinatora prosocialnej vychovy a dusevného
zdravia, koordinatora vychovy k manZelstvu a rodiovstvu a zdravému
Zivotnému Stylu (vid’ hodnotiace spravy).

4. Ziacka $kolska rada

- zastupuju ju Ziaci z jednotlivych tried a odborov Skoly, vyjadruje sa k
podstatnym otazkam, navrhom sSkoly v oblasti vychovy a vzdelavania,
mimoskolskych aktivit, podiela sa na tvorbe a dodrziavani Skolského
poriadku a zastupuje Ziakov vo vztahu k vedeniu Skoly a pedagdgom.

$§2 ods. 1d

Udaje o pocte Ziakov
Pocet Ziakov Skoly: 440
Pocet tried: 21

Podrobnejsie informacie:

Pocet Ziakov v dennej forme studia: 336
Pocet Ziakov vo vecernej forme studia: 104
Pocet Ziakov, ktori prestapili na ina skolu: 3
Pocet Ziakov, ktori pristapili na nasu skolu: 6
Pocet Ziakov, ktori prerusili stidium: 9
Pocet tried v dennej forme stidia: 17

Pocet tried vo vecernej forme studia: 4

Trieda |Podet ziakov

I.P 22
1.G 18
1.B 19
RY; 9
I.M 22
LPMS A 26
LPMSB 24
I1.G 24
I.P 23

11.B 14



In.v 21
II. PMS A 26
II. PMS B 28
I.P 29
11.G 27
111.B 16
TTRAY; 10
IV.P 25
IV.G 21
IV.B 16
V.V 20

$§2 ods. 1e
Zamestnanci

Pocet Pocet
pedag. nepedag.

prac. prac.
TPP 29 27 29 27
DPP - - - -
e 3 3 0,86 1,80
ZPS 1 4 0,14 3,6
Na dohodu 9 3 - -

Pocet ivazkov | Pocet uvazkov
pedag. prac. nepedag. prac.

Pracovny
pomer

§2 ods. 1f

Kvalifikovanost’' pedagogickych pracovnikov

pocet nekvalifikovanych kvalifikovanych spolu
ucitel'ov 0 29 29
vychovavatelov 0 3
asistentov ucitel'a 0 0
spolu 0 31

o O Ww

Predmety vyucované nekvalifikovane

Trieda Predmet Pocet hodin tyzdenne
II. a III. rocnik OBN 5
I. aIV. rocnik HHN 15
III. a IV. rocnik EKO 3
I. aIl. rocnik ETV 2



$§2.ods. 1g

Prehl'ad vysledkov sut'azi a olympiad

Nazov
sut'aze

Olympiada
zo SIL

Olympiada
z ANJ

Olympiada
z NEJ

Chemicka
olympiada
Biblicka
olympiada

Hviezdosla
vov Kubin

Bezpecné
dni v praci

Piskworky

Expert
geniality

IBobor
Matematic

ky klokan

Aranzovani
e jesennej
ikebany

Pocet
Ziako
v
sk.ko
le

11

23

14

23

2

kraj. kolo celosloven medzinar
ské kolo -
okr. kolo . . . -
umiestne umiestneni umiestne
nie e
1 - Gcast’
E.
Goreova,
IV.B
1 - Ucast’
0.
Kovacova
4.miesto-
Kucera,
Sekac,
Toth
ucast’
Ucast’
Ucast’
ucast’
1.miesto-
Popreako
Va3,

Trieda

1.G,LB,II
.G, II1.G.
IV.B

IL.G,
II1.P,
IV.G,B

III. P,B,
IV.B

1.B, I11.B

II.P,G,V

I.G

IL.V

vyber
vsetky
odbory
vyber
vSetky
odbory
vyber
vSetky
odbory
vyber
vSetky
odbory

IIL.P,
IV.P

Datum

9.12.202
2

28.11.2,
22

30.11.20
22 -
15.2.202
3

22.11.20
22

29.3.202
3

17.3.202
3

16.6.202
3 :

04.11.20
22

30.11.20
22

10.11.20
22

27.3.202
3

15.11.20
22



Havranov

a
3. miesto
- B.
Drozdzov
) a, IV.P, 6.12. -
Cg’::)c 22 Gurova, LG,  12.12.20
Kudrikova ITI.P 22
Havranov
a - Ucast/
My, deti
» 9.11. -
dneska o i o
TI—— 1 ucast I1.G é5.1.202
vojny
Bedminton . 19.10.20
Siakov 2 - ucast’ Iv.v, I1.B 2
Bedminton . 19.10.20
- Fiacky 3 - ucast’ I1.P, III.B 2
.M, II.
Florbal - 12 - V,,P, 25.10.20
Ziaci Ucast’ I11.V, 22
V.V
Florbal - 12 - vyber e 10.20
Ziacky ucast’ vESy 22
odbory
- vyber
Futsal 13 vietky  11.2.2023
Ziaci
odbory
Petang 3 - UCast’ I.B 5.5.2023
14 - LMV -
Futbal > miesto 1M,V 6.7.2023

Aktivity a prezentacia na verejnosti

e DSA-¢ik - pilotny ro¢nik detského tabora (22.- 26.8.2022)

e zbierka BIELA PASTELKA (4z. - 23.9.2022)

e DofE - bronzové ocenenie ( O. Hamasova, S. Timockova - 22.9.2022 KE)
e Burza strednych skol 13.10.2022

e DOD 3.11. 2022

e Nedase 4.11.2022 ,

» celoslovenska zbierka DNI NEZABUDIEK (22 ziakov - 5.10. - 7.10.2022)
e Studentska kvapka krvi (14 Ziakov - 26.10.2022)



e FINNKviz (4%. - 23.11.2022)

e Recyklo-hry "Textil nas kazdodenny" (5 Z. - 24.11. - 22.12.2022)

e 2. modul Financ¢né planovanie a Praca a peniaze (finan¢na gramotnost’ v
SNB KosSice (15 ziakov, 15.11. - 15.12. 2022)

e Ekonomicka a financ¢na gramotnost’ pre ziakov - workshop pre Ziakov
3.ro¢nikov (1.12. - 9.12.2022)

» Workshop Citatel'skej gramotnosti pre ziakov 3.rocnikov (1.12. -9.12. 2022)

» Kol'ko lasky sa zmesti do krabice od topanok (december 2022)

e Kazda lavica nieco skryva (14z - 6.12.2022)

* Socialno-psychologicky vycvik - soft skills (56Z. 30.11.2022 - 7.12.2023)

« HODINA DETOM (10%. 21.3..2023)

» Svetovy den vody - bezplatny rozbor studni¢nej vody pre verejnost’
24.3.2023

* Svetovy den vody - zber odpadu na Trnavke 24.3.2023 (Ziaci St. oboru TVV)

» Veltrh Studentskych firiem - st. firma BADAK (6 Z. - St. odbor 7649 M - 27.3.
- 29.3.2023)

e Medzinarodny den povedomia o Downovom syndrome (celoskolska akcia
28.3.2023)

e Erasmus+ Magdeburg (157 - 14.5. - 25.5.2023)

e DofE - cvi¢na dobrodruzna expedicia (8z. - 27. - 28.5.2023)

» Festival detskej knihy MsK TrebiSov (5z.- 31.5.2023)

e Charity Run (18z. - 4.6.2023)

* Boj proti xenofobii, extrémizmu a rasizmu "Potulna galéria" (40z - 7.6.2023)

» Prevencia Sikanovania a kyberSikanovania - spolupraca s PZ SR (8.6.2023)

» Workshop financnej krizy (25zZ - 27.6.2023)

* DofE - kvalifikacna dobrodruzna expedicia programu Medzinarodna cena
vojvodu z Edingburghu (8 Z.- 24.- 25.6.2023)

» Spoznaj TrebiSov behom (10Z sprievodny kreativny a Sportovy program pre
deti, Ucast’ na behu 4.6.2023)

* Projekt SadOvo - Zivica (Ziaci BIOFAR + TVV)

e MDD MsK TrebiSov (ziacky st. odboru Ucitel'stvo 31.5.2023)

e Zber odpadu na Bodrogu (vSetci Ziaci St. odboru TVV) spolupraca s SVP
TrebiSov

e Recyklohry" enviro-projekt - spolocnosti ASEKOL

* Projekt Zato¢ s odpadom

* Prezentacie zivotopisov ziakov 4. rocnikov

o workshop Metodiky vyucovania CUJ v MS (Ziaci 3.rocnikov st. odboru 7649
M april 2023) o ]

» organizovanie RELAXACNYCH HODIN pre Ziakov s ciel'om podporit’ udrzanie
dusevneho zdravia - celorocne ]

e organizovanie PODPORNYCH STRETNUTI pre dobrovol'nych zaujemcov-
celoro¢ne



« Sepkanie- ¢asopis - celorotne
e Podpora dobrovol'nictva - celorocne

$§2.ods. 1h

Projekty

Projekty, do ktorych je Skola zapojena, ich zameranie, strucna

charakteristika:
< s . . v , | U&el pridelenia
Por.¢. | Schvalené Nazov projektu Vyska FP | Poskytovatel Fp
§60 Dohoda - prispevok pre Uhrada
zamesmdavatela - SR Urad prace, prevadzkovych
1. | 3/023 8 558,04¢ |Socidnych nakladov
veci arodiny [ chranenej dielne
TrebiSov -mzdy a
23/45/060/76 prevadzka
§60 Dohoda - prispevok pre Uhrada
zamestnavatela — SR Urad prace, prevadzkovych
2. | 32023 7702,20€ |S0cialnych ndkladov
veci a rodiny | chranenej dielne
TrebiSov -mzdy a
23/45/060/78 prevadzka
3§60 Dohoda - prispevok pre Uhrada
zamestnavatela — SR Urad prace, prevadzkovych
3. | 32023 413636 |Socidlnych nkladov
veci arodiny [ chranenej dielne
TrebiSov -mzdy a
23/45/060/75 prevadzka
Dohoda, NP Aktivacia ZUoZ .
(opatrenie ¢. 3) Urad préice, Poskytnutie FP
socialnych na podporu
4. 1/2023 5110,56€ , . vytvarania
veci a rodiny ,
o pracovnych
TrebiSov .
miest pre UoZ
23/45/054/19
Dohoda §54, Chyt sa svojej Sance, .
Opatrenie 3 Urad préce, Poskytnutie FP
socialnych na podporu
5. 11/2022 3 4006,14€ , . vytvarania
veci a rodiny ,
oy pracovnych
TrebiSov :
miest pre UoZ
22/45/054/409
Zmluva o poskytnuti prispevku za
ubytovanie odidenca . ZabezpeCenie
Ministerstvo ubvtovania pre
6. | 102022 0 dopravy a Ve P
vstavby SR odl_dencov pred
Y vojnou na UA
2258/BC00/2022
, L , . Poskytnutie FP
Dohoda §54, Chyt sa svojej Sance, Urad prace
1072022 Opatrenie 3 socialn ch, na podporu
7. 3 406,14€ atnyen vytvarania
veci a rodiny pracovnych
22/45/054/343 Trebisov miest pre UoZ




Slovenska

ZMLUVA O POSKYTNUTI GRANTU akademicka
8. 8/2022 30 370,00 € | asociacia pre | ERASMUS +1
medzinarodnu
spolupracu
2022-1-SK01-KA122-VET-000077937
Dohoda §54, Pomdhame utecencom Zggﬁﬁgﬁgiﬂg
(Opatrenie ¢. 3 Dobrovolnicke P Konavani
sinnosti) vykondvania
cinno dobrovolnickej
¢innosti
) odidenca za
Urad prace, ucelom ziskania
socialnych praktickych
% 712022 151848 ¢€ veci arodiny | sklisenosti pre
99/45/054/213 TrebiSov pOtrEeby trhu
prace a o
poskytnuti
prispevku na
vykonavanie
dobrovolnicke;j
¢innosti
Zmluva olposkytnuti prispevku za Ministerstvo uzbabgig‘;?;nife
10. | 7/2022 |ubytovanie odidenca 0,00€ |dopravya A P
v{stavby SR odlfiencov pred
M vojnou na UA
1269/BC00/2022
, . Poskytnutie FP
Dohoda §54, Chyt sa svojej Sance, Ura.qlpracf, na podporu
11. | 3/2022 |Opatrenie 3 3406,14 € |20y vytvérania
veci a rodiny ,
TrebiSov praiovn}shz
miest pre Uo
22/45/054/55 1estP
) Uhrada
§60 Dohoda -prispevokpre Urad préce, prevédzkovjrch
12 3/2022 zamestndavatela - SR 3954 56 € socialnych nakladov
' ' veci arodiny | chranenej dielne
TrebiSov -mzdy a
22/45/060/141 previdzka
$60 Dohoda - prispevok pre , . Uhrada ,
zamestnavatela - SR Ura.(%]prackf:, prev%l]((ilzlilovych
socialnyc nakladov
13 8/2022 7118,20€ veci a rodiny | chranenej dielne
22/45/060/142 TrebiSov -mzdy a
prevadzka
$60 Dohoda - prispevok pre , , Uhrada ,
zamestnavatela - SR Urgqlprac}i:, prevzfllc(ilzliiovych
socialnyc nakladov
14. 8/2022 7903.12¢€ veci a rodiny | chranenej dielne
22/45/060/139 Trebisov - mzdy a
prevadzka
Dohoda, § 10 PvHN, medzi Urad prace, Dobrovol'nicka
15 12/2022 organizatorom a tiradom 000€ socialnych ¢innost’ UoZ v

veci a rodiny
TrebiSov

rozsahu 32h
mesacne



https://www.crz.gov.sk/zmluva/6753836/
https://www.crz.gov.sk/zmluva/6720113/
https://www.crz.gov.sk/zmluva/6720113/
https://www.crz.gov.sk/zmluva/6720113/
https://www.crz.gov.sk/zmluva/6652095/
https://www.crz.gov.sk/zmluva/6652095/
https://www.crz.gov.sk/zmluva/6299667/
https://www.crz.gov.sk/zmluva/6299667/
https://www.crz.gov.sk/zmluva/6293869/
https://www.crz.gov.sk/zmluva/6293869/
https://www.crz.gov.sk/zmluva/6293867/
https://www.crz.gov.sk/zmluva/6293867/
https://www.crz.gov.sk/zmluva/6293876/
https://www.crz.gov.sk/zmluva/6293876/
https://www.crz.gov.sk/zmluva/6126789/
https://www.crz.gov.sk/zmluva/6126789/

21/45/010/118

, , Poskytnutie FP
Dohoda §54, Cesta na trh prace 3 Urad prce, na podporu

16 8/2021 | (Opatrenie ¢. 1) 10 107,36 € | S0cialnych
' ' veci a rodiny

Trebisov .
21/45/054/456 miest pre UoZ

Refundacia
nakladov pre
Norsku mobilitu
Rozvojovy
program, ktory
dava mladym
I'udom vo veku
14 az 24 rokov
. MEDZINARODNA CENA Sancu rozvinat
VOJVODU Z EDINBURGU (DofE) svoje
schopnosti,
naplnit’ svoj
potencial a
pomdct’ uspiet
v Zivote.

vytvarania
pracovnych

Vyskumna

17. 4/2023 | NewDigital school 9450€ ,
agentura

18.

Projekty v spoluprici s UPSVaR Trebigov:

§60 Dohoda - prispevok pre zamestnavatel'a - SR Dohoda ¢&. 23/45/060/76

schvaleny dlhodoby projekt s platnostou na 1 rok, prostrednictvom ktorého je CiastoCne refundovana
mzda zamestnanca so zdravotnym postihnutim

na zaklade uzatvorenej dohody o poskytnuti financného prispevku o vyske 8 558,04€ je kvartalne
refundovana mzda zamestnanca so zdravotnym postihnutim

zamestnanec na pracovnej pozicii bufetarka
§60 Dohoda - prispevok pre zamestnavatel'a - SR Dohoda ¢&. 23/45/060/78

schvéleny dlhodoby projekt s platnostou na 1 rok, prostrednictvom ktorého je Ciastocne refundovana
mzda zamestnanca so zdravotnym postihnutim

na zaklade uzatvorenej dohody o poskytnuti financného prispevku o vyske 7 702,20 € je kvartalne
refundovana mzda zamestnanca so zdravotnym postihnutim

dvaja zamestnanci na pracovnych poziciach administrativna pracovnicka a informatorka na recepcii Skoly
§60 Dohoda - prispevok pre zamestnavatel'a - SR Dohoda ¢. 23/45/060/75

schvaleny dlhodoby projekt s platnostou na 1 rok, prostrednictvom ktorého je Ciastocne refundovana
mzda zamestnanca so zdravotnym postihnutim

na zaklade uzatvorenej dohody o poskytnuti financného prispevku o vyske 4 136,36 € je kvartalne
refundovana mzda zamestnanca so zdravotnym postihnutim


https://www.crz.gov.sk/zmluva/5904958/
https://www.crz.gov.sk/zmluva/5904958/
https://www.crz.gov.sk/zmluva/6293869/

- zamestnanec na pracovnej pozicii vratnik skolského internatu

4. Dohoda, NP Aktivacia ZUoZ (opatrenie ¢. 3) Dohoda c.. 23/45/054/19

- schvaleny dlhodoby projekt s platnostou na 9 mesiacov, prostrednictvom ktorého je zamestnavatel'ovi
poskytnuty financny prispevok na podporu vytvarania pracovnych miest znevyhodnenych UoZ vo vyske
5110,56€

- obsadené pracovné miesto recepcna

5. Dohoda §54, Chyt’ sa svojej sance, Opatrenie 3 Dohoda c. 22/45/054/409

- schvaleny dlhodoby projekt s platnost'ou na 9 mesiacov, prostrednictvom ktorého je zamestnavatel'ovi
poskytnuty financny prispevok na podporu vytvarania pracovnych miest znevyhodnenych UoZ vo vyske
3 406,14€

- obsadené pracovné miesto sekretarka

6. Dohoda §54, Chyt’ sa svojej sance, Opatrenie 3 Dohoda c. 22/45/054/343

- schvaleny dlhodoby projekt s platnostou na 9 mesiacov, prostrednictvom ktorého je zamestnavatel'ovi
poskytnuty financny prispevok na podporu vytvarania pracovnych miest znevyhodnenych UoZ vo vyske
3 406,14€

- obsadené pracovné miesto vychovavatel'ka v Skolskom internate

7. Dohoda §54, Pomahame utecencom (Opatrenie ¢. 3 Dobrovol'nicke cinnosti) Dohoda c.
22/45/054/213

- schvaleny projekt s platnostou 6 mesiacov, prostrednictvom ktorého je zabezpecena
dobrovol'nicka ¢innost’ odidencom.

- ciel'om projektu je ziskanie praktickych skisenosti odidencov pre potreby trhu prace, ako aj
podpora udrzZiavania a rozvijanie pracovnych navykov. Dobrovolnicku ¢innost’ vykonava ucastnik

projektu/ odidenec v odporic¢anom rozsahu max. 80 hodin mesacne, nepretrzite najviac pocas 6
kalendarnych mesiacov

- poskytovatel'ovi je hradenych 63,27€/ os. / mesiac na zabezpecenie nevyhnutnych potrieb pre
vykonavanie dobrovol'nickej ¢innosti

8. Dohoda §54, Chyt’ sa svojej sance, Opatrenie 3 Dohoda c. 22/45/054/55

- schvaleny dlhodoby projekt s platnostou na 9 mesiacov, prostrednictvom ktorého je zamestnavatel'ovi
poskytnuty financny prispevok na podporu vytvarania pracovnych miest znevyhodnenych UoZ vo vyske
3.406,14 €

- obsadené pracovné miesto kucharka
9. §60 Dohoda - prispevok pre zamestnavatel'a - SR Dohoda ¢. 22/45/060/141

- schvaleny dlhodoby projekt s platnostou na 1 rok, prostrednictvom ktorého je Ciastocne refundovana
mzda zamestnanca so zdravotnym postihnutim


https://www.crz.gov.sk/zmluva/6720113/
https://www.crz.gov.sk/zmluva/6299667/
https://www.crz.gov.sk/zmluva/6293869/

10.

11.

12,

13.

na zaklade uzatvorenej dohody o poskytnuti financného prispevku o vyske 3.954,56€ je kvartalne
refundovana mzda zamestnanca so zdravotnym postihnutim

zamestnanec na pracovnej pozicii vratnik skolského internatu
§60 Dohoda - prispevok pre zamestnavatel'a - SR Dohoda ¢&. 22/45/060/142

schvaleny dlhodoby projekt s platnostou na 1 rok, prostrednictvom ktorého je Ciastocne refundovana
mzda zamestnanca so zdravotnym postihnutim

na zaklade uzatvorenej dohody o poskytnuti financného prispevku o vyske 7.118,20 € je kvartalne
refundovana mzda zamestnanca so zdravotnym postihnutim

dvaja zamestnanci na pracovnych poziciach administrativna pracovnicka a informatorka na recepcii
Skoly

§60 Dohoda - prispevok pre zamestnavatel'a - SR Dohoda ¢&. 22/45/060/139

schvéleny dlhodoby projekt s platnostou na 1 rok, prostrednictvom ktorého je Ciastocne refundovana
mzda zamestnanca so zdravotnym postihnutim

na zaklade uzatvorenej dohody o poskytnuti financného prispevku o vyske 7.909,12 € je kvartalne
refundovana mzda zamestnanca so zdravotnym postihnutim

zamestnanec na pracovnej pozicii bufetarka
Dohoda, § 10 PvHN, medzi organizatorom a uradom Dohoda ¢. 21/45/010/118

schvéleny dlhodoby projekt s platnost'ou na 1 rok, prostrednictvom ktorého vykonavaji znevyhodneni
UoZ u zamestnavatel'a dobrovol'nicku ¢innost’ v rozsahu 32 h mesacne

projekt bez naroku na finan¢ny prispevok
Dohoda §54, Cesta na trh prace 3 (Opatrenie €. 1) Dohoda ¢. 21/45/054/456

schvéleny dlhodoby projekt s platnostou na 17 mesiacov, prostrednictvom ktorého je zamestnavatel'ovi
poskytnuty financny prispevok na podporu vytvarania pracovnych miest vo vyske 10.107,36 €

obsadené pracovné miesto vychovavatel'ka

Ostatné projekty

1.

Poskytnutie prispevku za ubytovanie odidenca

Skola poskytla ubytovanie odidencom pred vojnou z Ukrajiny v Stikromnom $kolskom internate pri SSOS
DSA, na zaklade ¢oho si Ziadala refundaciu z Ministerstva dopravy na pokrytie nakladov na ubytovan

Zmluva o poskytnuti grantu — ERASMUS +1

schvaleny projekt s platnostou 12 mesiacov
cielom projektu je podpora zahrani¢nych skisenosti pre Ziakov strednej odbornej skoly

3. Poskytnutie prispevku za ubytovanie odidenca



Skola poskytla ubytovanie odidencom pred vojnou z Ukrajiny v Stiikromnom $kolskom internate pri SSOS
DSA, na zaklade Coho si Ziadala refundaciu z Ministerstva dopravy na pokrytie nakladov na ubytovanie

§2.o0ds. 1i
Vysledky inspekcnej Cinnosti

V skolskom roku 2022/2023 bola vykonana dna 14.03.2023 tematicka
inSpekcia, ktorej predmetom bolo: Realizacia externej Casti a pisomnej
formy internej Casti maturitnej skisky v strednej odbornej Skole.

Zaver: Priprava i realizacia EC a PFIC MS zo SIL zo strany $koly prebiehali v
sulade s pokynmi, bez rusivych momentov.

$2ods. 1j
Materialno-technické podmienky

Teoretické vyucovanie je realizované v budove Skoly na Komenského 12,
TrebiSov, ktora je vybavena triedami, odbornymi uc¢ebriami a laboratdriami.

Kapacita skoly

Vyucovacie interiéry

» Klasické triedy/ - ucebne pre teoretické vyucovanie (16)

e Laboratérium chémia

e Laboratdrium bioldgie

e Multimedialna ucebna

e UCebna pre jazykové vzdelavanie

» 2 pocitacové ucebne

e Odborné triedy/ - ucebne pre vyucovanie odbornych predmetov (ateliér —
VV, hudobné vychova (2), koncertna sala)

e Relaxacna miestnost’

e Centrum excelentnosti - dielne a odborné ucebne s vodarenskou
technikou

e Odborné ucebne CNC

e Telocvicna

Vyucovacie exteriéry

e Skolské ihrisko 5

» Detske ihrisko pre deti z cvicnej SMS DSA - odborna ucebna

Skolsky internat - (sucast’ skoly)

* 36 izieb pre ziakov

e Izby vychovavatel'ov

e Zborovia



* Spolocenska miestnost’

e Studovne pre Ziakov

e Klubovna

e Koncertna sala 5

e Odborné ucebne - Cvicna SMS DSA

* Hygienicke zariadenia (WC, sprchy)

Skolska jedalen a kuchyna (s celodennou prevadzkou)

DalSie priestory:

» hygienické priestory (WC, sprchy), socialne zariadenia, Satne,

e sklady ucebnych pomdcok a didaktickej techniky,

e kniznica - ziacka/ucitel'ska

* Skolsky bufet,

Skolsky manazment:

« kancelaria riaditel'a skoly,

e kanceldria pre zastupkyne riaditela Skoly pre teoretické vzdelavanie a
odborné vzdelavanie,

» kanceldria pre sekretariat,

* kabinet pre vychovnu poradkynu,

* kancelarie pre THP pracovnikov,

» kabinet pre spravcu siete

Pedagogicki zamestnanci Skoly:

e zborovna pre rokovania pedagogickej rady,

« kabinety pre ucitel'ov,

Nepedagogicki zamestnanci skoly:

e kancelarie pre sekretariat, ekondmov a spravcu

e priruény sklad s odkladacim priestorom,

e dielia,

e kotolna,

¢ vzduchotechnika,

e archiv.

§2. ods. 1k

Uspechy a nedostatky
5 SWOT analyza
Silné stranky - Co robime dobre?
e Kvalitné odborné vzdelavanie v atraktivnych Studijnych odboroch
e Dualne vzdelavanie v 3 studijnych odboroch
e Implementovanie soft skills vo vyu€ovacom procese
e Erasmus, DofE
* Vyuzivanie najmodernejSich technoldgii a u¢ebnych pomdcok (laboratérne
zariadenia, CNC...) ) 5
« lyborné podmienky pre prax Ziakov (VVS, a.s., RUVZ KE, Sukromna MS



DSA, Mesto TV, Vranov N/Topl'ou a okolité obce v okrese Trebisov)

e Spolupraca s institiciami, firmami a odbornikmi z praxe (VVS, a.s., SVP,
S.p., Mesto TV...) - vyuZitie dobrého mena odbornikov

* \/yuZivanie e-learningu

e Odborné ucebnice a vyucbové materialy pre Ziakov vypracované vlastnymi
pedagdégmi

» Zrekonstruovana Cast’ strechy na telocvicni )

» Uspesna Ucast’ Skoly v roznych narodnych projektoch (UPSVaR TV-
podpora zamestnavania UoZ, Urad vlady SR- Vybudovanie RCV, Podpora
rozvoja Sportu)

e Individualny pristup k Ziakom

e RozSirené vyucovanie NJ - nemcina v praxi

e \lyborna spolupraca s odbornikmi z praxe

e Bohata mimoskolska ¢innost’

e Dobrovol'nictvo

e Exkurzie pre Ziakov

e Moznost’ ubytovania a stravovania sa vo vlastnych skolskych zariadeniach

* VVybudované chill out zény v jednotlivych sekciach

» lyborna dostupnost’ skoly a jej poloha

e Dobré meno Skoly na verejnosti

e Pozitivna atmosféra Skoly vratane pozitivheho nastavenia zamestnancov
pre rozvoj skoly

Slabé stranky - Co nerobime dobre?

* Nizka flexibilita pri zapajani sa do malych projektov

 Nedostatocné zapajanie sa do sutazi

o Umiestnenie vedenia Skoly na internate

* Nevyhovujlci stav Sportoviska

 NevyrieSené parkovanie pred skolou a tankodrom pred Skolou

 Nespustenie SDV pre odbor biotechnoldgia

» Nedostatok vyucbového softvéru, interaktivnych tabul,

e Neustala amortizacia IKT techniky,

» Nedokoncena rekonstrukcia skolskej kniznice

» Nedostatocny vykon a kvalita niektorych zamestnancov

Prilezitosti - Co by sme chceli dosiahnut?

e Udrzat’ si nad'alej status podnikovej Skoly

e Dualne vzdelavanie vo vsetkych Studijnych odboroch

e Zvysit’ funkénost’ podpornych timov

e ZvysSovat’ kvalitu vzdelavania digitalizaciou

e Po konzultacii so zamestnavatel'mi (SVP, VVS, PTVS) pokryt’ severovychod

Slovenska pre odbor Vodar spustit’ Regionalne centrum vzdelavania a
jednotlivé akreditované rekvalifikacné kurzy v odbore TVV a MNA

e Venovat' viac pozornosti Citatel'skej a financnej gramotnosti na hodinach



teoretického a praktického vyucovania

e Zavadzat’ inovacné metddy a postupy vo vzdelavani Ziakov v praktickom
vyucovani odboru TVV

e V/yuZivat’ moznost’ zahraniCnej praxe, jazykovych kurzov a exkurzii

e PokraCovat’ v rekonstrukcii budovy Skoly, Skolského internatu

» Nastavit’ obsah vzdelavania v spolupraci so zamestnavatel'mi

e Ziskat’ odborného garanta pre studijny odbor Biotechnoldgia a
farmakoldgia

e Ukoncit' revitalizaciu kniznice

* Revitalizovat’ Skolské atria z prostriedkov OZ Umenie & remesla

Ohrozenia - Co/aké su externé rizika?

e Koncepcné zamery vedenia Skoly verzus financie

e Stav ucebnicového fondu - nedostatok odbornych ucebnic

 Nedostatok firiem s ochotou vstupit’ do SDV

e Malo pracovnych prilezitosti pre absolventov v regione

o Administrativna zat'az

Nad'alej je potrebné zlepSovat’ oblasti, v ktorych mame rezervy a z toho

dovodu navrhujeme nasledovné opatrenia v zaujme ich odstranenia:

1. Nadviazat’ a prehlbovat’ spolupracu so zamestnavatel'mi s cielom

zvySovania odbornosti Ziakov cez dualne vzdelavanie
2. Pokracovat’ v d'alSej modernizacii a zlepSovani technického vybavenia
Skoly.

3. Zvysit’ motivaciu Ziakov v soft skills.

4. Podporit’ spolupracu medzi slabSie prospievajicimi a vybornymi ziakmi.

5. Zapajat’ Ziakov Skoly do sut’azi.

§2 ods. 4a
SVVP na S$

V Skolskom roku 2022/2023 poziadali o integraciu 4 Ziaci prvého rocCnika. V
integracii pokraCovali 4 Ziaci 2. ro¢nika a 1 ziak 4. roCnika ktory si zaroven
poziadal o Upravu maturitnej skisky. Z hl'adiska diagnostiky u 1 Ziaka je
diagnostikovana pervazivna vyvinova porucha. Vsetci ostatni Ziaci maju
diagnostikované vyvinové poruchy ucenia.

$§2.o0ds.4b
Prijati ziaci

Studijny odbor 7649 M 00: prijati 76 /neprijati 3 Ziaci

1. termin talentovych skisok 4.5.2023 sa zUcastnilo 67 Ziakov. Talentovej
skuske vyhovelo 64 Ziakov, nevyhovela 3 Ziacky a nezucastnilo sa 6 Ziacok.



2. termin talentovych skusok 11.5.2023 sa zUcastnilo 12 Ziakov.
Nezucastnili sa 9 ziaCok. Talentovej skiske vyhovelo 12 ZiaCok.

Pocet zapisanych ziakov k 30.6.2023 - 57
Pocet ziakov 1.ro¢nika k 15.9.2023 - 57

Studijny odbor 2840 M 00: prijati 25 Ziakov

Prvého terminu sa v St.odbore Biofar zic¢astnilio 12 uchadzacov a 2 sa
nezucastnili, druhého terminu sa ztc¢astnilo 12 uchadzacov a 1 sa
nezUcastnil. V 2.kole: prihlaseny 1 Ziak - vyhovel.

Pocet zapisanych zZiakov k 30.6.2023 - 15
Pocet Ziakov 1.rocnika k 15.9.2023 - 14

Studijny odbor 3667 K 00: prijati 24 Ziakov

Prvého terminu sa v St. odbore TVV zucastnilo 14 uchadzacov a druhého
terminu 9 Ziakov, nezucastnili sa 2. terminu 3 Ziaci. V 2.kole prihlaseny 1
Ziak - vyhovel.

Pocet zapisanych ziakov k 30.6.2023 - 18
Pocet Ziakov 1.rocnika k 15.9.2023 - 21

Studijny odbor 2411 K 00: prijati 20 Ziakov

Prvého terminu sa v st. odbore MNA zUcastnilo 6 uchadzacov a druhého
terminu sa zUcastnilo 14 uchadzacov a nezucastnil 1 ziak.

Pocet zapisanych Ziakov k 30.6.2023 - 11
Pocet zZiakov 1. ro¢nika k 15.9.2023 - 10

Prijimacie skusky 1. a 2 termin prebehli bez rusivych momentov, za
dodrZania podmienok v sulade s platnymi vyhlaskami.

Studijny odbor 7649 N 00: prijati 37 Ziakov / neprijaté 3 Ziac

Talentova skuska prebehla 27.6.2023

Talentovej skusky 27.6.2023 pomaturitného Studia sa zdcastnilo 40
uchadzaciek a 10 uchadzacov sa nezucastnilo.



PocCet ziakov 1.roc¢nika k 15.9.2023 - 23

Studijny odbor 7518 O 00: prijati bez PS 18 Ziakov

Pocet Ziakov 1.roCnika k 15.9.2022 - 11
§2. o0ds.4c

Prihlasky na SS

Studijny odbor 7649 M 00:

Na talentové skusky sa prihlasilo 94 Ziakov 9.ro¢nika
1.termin - 73 ziakov

2. termin - 21. Ziakov

Studijny odbor 2840 M 00:

Pocet prihlasenych uchadzacov:
1.termin 2.5.2023 - 14 Ziakov

2.termin 9.5. 2023 - 13 Ziakov
Studijny odbor 3667 K 00:

Pocet prihlasenych uchadzacov:

1. termin: 2.5.2023 - 14 Ziakov

2. termin: 9.5.2023 - 12 ziakov
Studijny odbor 2411 K 00

1. termin: 2.5.2023 - 6 ziakov

2. termin: 9.5.2023 - 15 Ziakov

Druhé kolo prijimacich skigok bolo vyhlasené RS 20.6.2023 na Studijné
odbory biotechnoldgia a farmakoldgia (4 miesta), technik vodar
vodohospodar (1 miesto), mechanik nastavovac (1 miesto) Do uvedeného
terminu (12.6.) si podali 2 Ziaci prihlasku: Biofar 1 Ziak a TVV 1 Ziak.



Studijny odbor 7649 N 00 uditel'stvo pre MS a vychovavatel'stvo:
Na talentové skusky pomaturitného Studia sa prihlasilo 50 uchadzacov
Studijny odbor 7518 Q Specialna pedagogika:

Pocet uchadzacov na Specializacné studium 18 uchadzacov.

§2. ods. 4d
Prijimacie skusky
Studijny odbor uéitel'stvo pre MS a vychovavatel'stvo 7649 M 00

Do 1. rocnika Stvorrocného Studia Studijny odbor ucitel'stvo pre MS
a vychovavatel'stvo sme prijali ziakov 9. roCnika ZS na zaklade suctu bodov:

1. Za uspesné vykonanej talentovej skusky, max. 80 bodov.

2. Ziskanych na zaklade vychovno-vzdelavacich vysledkov zo ZS (8. roCnik
koncorocna klasifikacia, 9. roCnik za 1.polrok) o

3. Ziskanych za predmetové olympiady a sutaze vyhlasovanych MSVVaS
SR, max. 5 bodov.

Zakladnym kritériom pre prijatie bolo Uspesné vykonanie talentovej
skusky, ktora pozostavala z vychov: jazykovej, hudobnej, vytvarnej
a telesnej. Za kazdu z vychov mohol Ziak ziskat’ max. 20 bodov.

Aby Ziak vyhovel skiskam musel spinit’ podmienky:

1. bezchybna vyslovnost’ (O tejto skutocnosti ¢ skiiSobna komisia
jazykovej vychovy).

2. zdravotna skupina 1, pripadne 2

3. Vzhladom na profil absolventa tohto Studijného odboru a budlce
povolanie pedagdga ziak nemo6ze mat’ vazne poruchy ucenia a
spravania.

4. Ziak vyhovel talentovym skiskam, ak vyhovie vo vsetkych
Castiach talentovej skusky, t.j., ak ziska v kazdej z vychov
(jazykovej, hudobnej, vytvarnej, telesnej) min. 5 bodov

Vynimka je mozna len v pripade, ak ziak ziskal aspon z jednej vychovy
maximalny pocet bodov, vtedy z celkového poradia nevypadava.

Na zaklade vysledkov za jednotlivé kritéria sa uchadzacom pridelili body
a zostavilo sa poradie Uspesnych uchadzacov.



Studijné odbory:
Biotechnoldgia a farmakoldgia
Technik vodar vodohospodar
Mechanik nastavovac

Do 1. rocnika Stvorroného Studia uvedenych Studijnych odborov boli
kritéria pre prijatie ziakov 9. ro¢nika ZS rovnaké. Testy prijimacej skusky
pozostavali z profilovych predmetov, ktoré boli pre jednotlivé Studijné
odbory nasledovné:

technik vodar vodohospodar — slovensky jazyk a literatira a
matematika

biotechnoldgia a farmakoldgia — slovensky jazyk a literatura
a matematika

mechanik nastavovac - slovensky jazyk a literatlra a matematika

Kritéria pre prijatie na stadium:
1. Bez prijimacej skisky

podla § 65 ods. 4 zakona 245/2008 bol ziak prijaty bez prijimacej skisky,
ak v celoslovenskom testovani Zziakov 9. rocnika zakladnej Skoly dosiahne
v kazdom predmete samostatne UspeSnost’ najmenej 80 %.

2. Prijatie na zaklade

a) vysledkov prijimacej skusky z pisomnych testov profilujucich
predmetov (max. 60b)

b)  prospechu zo ZS (max. 25b)

c) vysledkov v celoslovenskom testovani zo slovenského jazyka
a literatdry a matematiky Testovanie9 (max. 40 bodov) 5

d) umiestnenia na olympiadach a sut'aziach vyhlasovanych MSVV a S
SR (5b)

e) celkovy sucet bodov max. 130 bodov

Na zaklade vysledkov za jednotlivé kritéria sa uchadzacom pridelili body
a zostavilo sa poradie Uspesnych uchadzacov.



Studijny odbor uéitel'stvo pre MS a vychovavatel'stvo 7649 N 00

Do 1. rocnika dvojrocného pomaturitného Studia bolo zakladnym
kritériom pre prijatie Uspesné vykonanie talentovej skisky, ktora pozostavala
z vychov: jazykovej, hudobnej, vytvarnej a telesnej. Za kazdl z vychov
mohol zZiak ziskat’ max. 10 bodov — min. 3.body

Studijny odbor 7518 Q 00 Specialna pedagogika

Do 1.ro¢nika dvojrocného Specializacného Studia bolo zakladnym
kritériom pre prijatie Uspesné absolvovanie Studijného odboru so zameranim
na ucitel'stvo a vychovavatel'stvo alebo socialno-vychovny pracovnik (skupina
Studijnych odborov 76 UCitel'stvo).

$§2. ods. 4e

Odbory

V Skolskom roku 2022/23 sme pripravovali Ziakov:

- v Styroch studijnych odboroch denného stidia, kde absolventi ziskaju
Uplné stredné odborné vzdelanie ukoncené maturitnou skudskou a v
odbore technik vodar vodohospodar a mechanik - nastavovac aj vyucnym
listom

e 7649 M ucitel'stvo pre MS a vychovavatel'stvo (SkVP - Zlaty kl'acik)
« 2840 M biotechnoldgia a farmakoldgia (SkVP - BIOFARM)

* 3667 K technik vodar vodohospodar (SkVP VODAR)

* 2411 K mechanik nastavovac

- v odbore kvalifikatného pomaturitného Studia

e 7649 N ucitel'stvo pre MS a vychovavatel'stvo - ukoncené maturitnou
skuskou

Vo vSetkych Studijnych odboroch bol proces zamerany na rozvoj kl'icovych
kompetencii, vysledkom ktorych su ziaci a absolventi, ktori disponuju
vedomost'ami, schopnost'ami a zruc¢nost'ami, schopni komunikovat/, konat/,
tvorit’, rozhodovat’ sa a byt’ schopni obstat’ na trhu prace, ¢i pokracovat’' v
stadiu na vysokej Skole alebo v celozivotnom vzdelavani.

Zakladnou hybnou silou pri dosahovani kvalitného vyucovacieho procesu je
vyvazeny vztah ucitel - ziak a implementovanie modernych postupov a



metdd do vyucovania, napr. vhodne vyuZité formy projektového
vyucovania, ro¢nikové prace, e-learning vzdelavanie, prepajanie formalneho
a neformalneho vzdelavania ako aj diferencovany pristup k ziakom.

Trieda Studijny (u¢ebny) odbor Dualne vzdelavanie
I.P 7649 M ucitel'stvo pre materské Skoly a vychovavatel'stvo SDV
1.G 7649 M ucitel'stvo pre materské Skoly a vychovavatel'stvo SDV
1.B 2840 M biotechnoldgia a farmakologia
AV 3667 K technik vodar vodohospodar SDV

LPMS A 7649 N u¢itel'stvo pre materské $koly a vychovavatel'stvo
L.PMS B 7649 N u¢itel'stvo pre materské §koly a vychovavatel'stvo
I.SPE 7518 Q Specialna pedagogika

I.P 7649 M ucitel'stvo pre materské Skoly a vychovavatel'stvo SDV
11.G 7649 M ucitel'stvo pre materské skoly a vychovavatel'stvo SDV
11.B 2840 M biotechnolodgia a farmakologia

v 3667 K technik vodar vodohospodar SDV

II. PMS A 7649 N uditel'stvo pre materské $koly a vychovavatel'stvo
II. PMS B 7649 N uditel'stvo pre materské $koly a vychovavatel'stvo

I.P 7649 M ucitel'stvo pre materské Skoly a vychovavatel'stvo SDV
11.B 2840 M biotechnologia a farmakologia

.G 7649 M ucitel'stvo pre materské Skoly a vychovavatel'stvo SDV
1.V 3667 K technik vodar vodohospodar SDV
IV.P 7649 M ucitel'stvo pre materské skoly a vychovavatel'stvo SDV

V.G 7649 M ucitel'stvo pre materské Skoly a vychovavatel'stvo SDV
1IV.B 2840 M biotechnoldgia a farmakologia
V.V 3667 K technik vodar vodohospodar SDV

§2. ods. 4f
Klasifikacia tried

Trieda CJ1CJ2 ADS ADKADZ ACH ANJ1 ANJ2 APE AIN ART AUK BOC BIO BSzZ

I.P 1,33 2,45

1.G 1,39 1,39

1.B 1,57 3,05

1.V 3

I.M 2,23

I.PMS A 1 1,96
I.PMS B 1 2,62
I1.G 1,21 2,63
II.P 1,94 1,68
I1.B 2,5 1,33 2,79
II.V 1,71

II. PMS A 1,04 1,65



II. PMS B
II1.P
II1.G
II1.B
III.V
IV.P
IV.G
IV.B
IV.V

1,59
1,81

2,13 /1,38
1,44
1,73
1,71
1,45
2,5

1,67

1,28

2,3
2,6

1,92

1,67
2,44

Trieda BIC BLC BIT CER CFB CCE DEJ DEU DVU DRT EKL EKC EKO EKU ERT

I.P
1.G

1.B 2

1.V

I.M

I.PMS A

I.PMS B

I1.G

II.P

I1.B 2,212,71
IL.V

II. PMS A

II. PMS B

IIL.P

II1.G

II1.B 2,47 2,53
IIL.V

IV.P

IV.G

IV.B 2,25 3,19
IV.V

1,59
1,78
1,79

1,23
1,14

1,44

2,9

2,38

Trieda EVV ETV ETVNAB ETT FAB FAC FAR FON FRJ1 FRJ2 FYZ FYM GEO GCR GIS

I.P
1.G

1.B

1.V

I.M
I.PMS A
I.PMS B
I1.G
II.P
I1.B

2,71

2,55
2,61
1,37
1,44
1,452,18
1,21



IL.V
II. PMS A
II. PMS B
IIL.P
II1.G
II1.B
IIL.V
IV.P

IV.G

IV.B

IV.V

1,7312,27 2,33

1,5 2,312,5

1,48

1,1

1,95

Trieda GRS HOKHVY HGM HNN HMC HAS CHE CLC CVY INF KAJ KCJ KNJ KRJ

I.P
1.G

1.B

1.V

I.M
I.PMS A
I.PMS B
I1.G

II.P

I1.B

II.V

II. PMS A
II. PMS B
IIL.P
I11.G
II1.B
IIL.V
IV.P

IV.G

IV.B

IV.V

1,73
2,28

1,78
2,29
1,75
1,77

1,96
1,7

1,76
2,22

2,24
2,1

1,23
1,28

2,79 2,5312,47 1,53
1,89
1,3

2,86/1,932,7111,5

1,67
1,73
1,71
1,88 1,45

1,4

2
2,33

1

1,5

Trieda KFJ KZM KHV LAT LJV LOG MNZ MMS MOF MSS MAR MAT MTE MEG MCJ

I.P
1.G

1.B

1.V

I.M
I.PMS A
I.PMS B
I1.G

1,91
2,17
2,42
3,22 2
2,39

2,29



I1.P 2,55

I1.B 2 2,29
II.V 2,45
II. PMS A

II. PMS B

IIL.P 1,62
II1.G 2,33
II1.B 1 2,2
IIL.V 2,9
IV.P 1,68
IV.G 1,62
IV.B

IV.V 2,5

Trieda ECM MEC MHU MLJ MOP MRM MTN MTC MVR MSP MBI MPC MKZ MUZ NAB

I.P 1,73 2,41 1,55 1,64 1
1.G 1,5 1 1,78 11,56 1
1.B

1.V

I.M

I.PMS A 1,35 2,13 2,09 1,04
I.PMS B 1 2,71 1,95 1,05
I1.G 1,29 1,96 1,79 1,5 1
IL.P 1,5 1,09 1,86 1,41 1
I1.B 2,79
IL.V

II. PMS A 1,77 1,62 1,04 1,12
II. PMS B 1 1,52 1 1,07
IIL.P 1,21 1,79 1,14 1,17
II1.G 2,22 11,93 1,7 1,15
II1.B

IIL.V

IV.P 2,08 1,64 1,8 1 1,12
IV.G 1,52 1,57 1,14 1 1,38
IV.B

IV.V

Trieda NBV NON NPO NPR NOV NEP NEJ1 NEJ2 NEP NEO OBN PRX ODK OAJ ODV

I.P 1 1,25 2,23 1

1.G 1 2,06 1

1.B 1,26 1,6 2,53

L.V 2,44 3,33 2,11 1,11
I.M 1,221 2,45 1,43

I.PMS A 1



I.PMS B
I1.G

II.P

I1.B

II.V

II. PMS A
II. PMS B
IIL.P
II1.G
II1.B
IIL.V
IV.P

IV.G

IV.B

IV.V

1,08
1,14
1,64
1,2

1,311
1,22
1,07 2
1,4

1,4

2
2,33

1
2,21 1,25

2,23 1,14

2,71

2,5 2,71

1,14
1,04
2,13

1,4
1,05
2,13

1,65

Trieda OHO OVO PBS PED PEC PKU PPP PVY PRI PTE PCOZ PRL PRN PXA PJA

I.P
1.G

1.B

1.V

I.M
I.PMS A
I.PMS B
I1.G

II.P

I1.B

IL.V

II. PMS A
II. PMS B
IIL.P
II1.G
II1.B
IIL.V
IV.P

IV.G

IV.B

IV.V

1,82
2,33

1,17
2,19
2,21
1,86

1,14

1,93

2,6
2,05

1

1,8

Trieda PRS PAZ PCS PPO PSY PPA PSP RAV REG RZC RUJ1 RUJ2 SBI SOP SBI

I.P
1.G
1.B
.V

1,82
1,94
1,53



I.M
I.PMS A
I.PMS B
I1.G

II.P

I1.B

IL.V

II. PMS A
II. PMS B
IIL.P
I11.G
II1.B
IIL.V
IV.P

IV.G

IV.B

IV.V

1,85

1,83
1,68

1,62
1,59
1,28
2,19

1,68
1,76

1,4

1,83

1,6

2
2,33

Trieda SED SEC SEM SJL SAT SMK SPA SCG SPP SPO SCV SOC SOT SKO SPRAVANIE

I.P
1.G

1.B

1.V

I.M
I.PMS A
I.PMS B
I1.G
II.P
I1.B
II.V

II. PMS
A

II. PMS
B

III.P
II1.G
II1.B
IIL.V
IV.P
IV.G
IV.B
IV.V

2,86
2,33
1,47
2,89
3,04

2,21
2,09
2,86
3,4

1,83
2,67
2,13
3,4

1,92
1,67
2,56
3,55

1,09
1

1
1
1

k=)
=

Rl RrlRrR R R P2 ==

Trieda STM STK STO STG STZ STR SVP SSS SPP STT TEK TNE TEO TEP TLU

I.P



1.G

1.B

1.V 2,11

I.M 1,68 1,91 1,78
I.PMS A 1,04
I.PMS B 1,05
I1.G 1,54
II.P 1,95
I1.B

II.V 1,95

II. PMS A 1
II. PMS B 1
IIL.P 1,24
II1.G 1,3
II1.B

IIL.V 1,9

IV.P

IV.G

IV.B

IV.V

Trieda TEC TFL TPP TVN TSV TEV TVM TCOZ TOX TRH TUV TZS TDA UCS UAS
I.P 1

1.G 1,06

1.B 1,39 2,58

1.V 1

I.M 1,41 1

I.PMS A 1,61
I.PMS B 2,29
I1.G 1

II.P 1

I1.B 1

II.V 1,14

II. PMS A 1,27
II. PMS B 1,15
IIL.P 1 1,07
II1.G 1 1,96
II1.B 1,93 1,33

IIL.V 1,1

IV.P 1 1,76
IV.G 1 1
IV.B 2,06 1,47

IV.V 1



Trieda USP KZC VGA VIN VOD VOH VHT VVS VOP VOZ vp VKZ VTE VVM VYY
I.P
1.G
1.B
1.V 1,89 1,78
I.M
I.PMS A
I.PMS B
I1.G
II.P
I1.B
II.V 2 1,9
II. PMS A
II. PMS B
IIL.P
II1.G
II1.B
IIL.V 1,4 1,3 2,6 1,8
IV.P
IV.G
IV.B
IV.V 2,4 1,3 1,752,1 1,8

Trieda ZHV ZAM ZSO ZSM ZSP ZTG ZYV ZAW ZDR ZIP
I.P
1.G
1.B 1,95
1.V
I.M
I.PMS A
I.PMS B
I1.G
II.P
I1.B 2,43
IL.V
II. PMS A
II. PMS B
IIL.P
II1.G
II1.B 2,07
IIL.V
IV.P
IV.G
IV.B



IV.V

Prospech Ziakov

Vel
Trie | Po€¢ Vyznamen mi Prosp Neprosp Neklasifikov Sprava Sprava Sprava
da | et ani dobr| eli eli ani nie2 nie3 | nie4
e
IP 22 5 11 5 1 0 0 1 0
I.G 18 5 8 5 0 0 0 0 0
I.B 19 4 6 8 1 0 0 0 0
IV 9 0 2 7 0 0 0 0 0
IM 23 6 9 5 3 0 0 0 0
I.PM
S A 23 12 5 6 0 0 0 0 0
I.PM
B 21 6 9 5 1 0 0 0 0
II.G 24 (12 3 9 0 0 0 0 0
II.P 22 8 6 8 0 0 0 0 0
II.B 14 3 3 8 0 0 0 0 0
ILLV 20 2 6 11 1 0 0 1 0
II. _
PMS 26 (15 9 0 0 0 0 0 0
A
IL. _
PMS 27 (13 13 1 0 0 0 0 0
B
III.P 29 |16 8 5 0 0 0 0 0
ITII.G27 9 8 10 0 0 1 0 0
ITI.B 15 6 0 9 0 0 0 0 0
ITII.V10 0 4 6 0 0 0 0 0
IV.P 25 |11 9 5 0 0 0 0 0
IV.G 21 |14 2 5 0 0 0 0 0
IV.B 16 2 6 8 0 0 0 0 0
IV.V 20 1 5 14 0 0 0 0 0
$§2. ods.4g

Uspesnost’ skoly pri priprave Ziakov

Vysledky maturitnych skisok v riadnom skiisobnom obdobi v sk.
roku 2022/2023



Organizacie maturitnej skisky 2023 sa uskutoCnila v zmysle zakona C.
245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, vyhlasky ¢. 318/2008 Z. z.
o ukoncovani Studia na strednych Skolach v zneni neskorsich predpisov.

Priebeh MS bol v sulade s platnou legislativou, bol plynuly a bez rusivych
momentov.

Na maturitnu skdsku (MS) v riadnom termine sa prihlasilo 136 ziakov (82
denni a 54 pomaturitni) v Studijnych odboroch:

7649 M 00 uditel'stco pre MS a vychovavatel'stvo: 46 Ziakov
2840 MO0 biotechnoldgia a farmakoldgia: 16 Ziakov

3667 K 00 technik vodar vodohospodar: 20 Ziakov

7649 N 00 uditel'stvo pre MS a vychovavatel'stvo: 54 Ziakov

K internej Casti maturitnej skusky v riadnom obdobi pristipilo 81 dennych
ziakov, 1 Ziacka zo zdravotnych d6vodov konala MS v septembri. MS
pozostavala zo SJL, CUJ (NEJ, RUJ, ANJ - na Urovni B1, B2), TCOZ a PCOZ.
VSetci Ziaci zmaturovali Uspesne v riadnom termine.

K internej Casti maturitnej skigky v riadnom obdobi (PCOZ, TCOZ)
pristupilo 51 ZiaCok pomaturitného Studia, 2 Ziacky zo zdravotnych dévodov
konali TCOZ MS v septembri a 1 Ziacka prerusila Studium.

¥ v Ustna skuska/
Predmet | Uroveii | Podet | M/Z PFEC- | PFIC- | 4 ytickd ski¥ka Priemer
priemer | priemer 1 | > | 3 |4
SJL 82 26/56 |42,34% |(61,83% |22 31|29 -] - 2,09
ANJ B1 49 16/33 | 44,56% | 67,24% |28 |11 9 |1 - 1,65
B2 12 1/11 [66,03% [93,33% |12 | - | - | -| - 1,00
NEJ B1 11 4/7 168,18% |63,18% | 4 | 5| 2 1,82
RUJ B1 10 55 |[5050% [5750% | 6 |2 |2 ]|-]|- 1,60
TCOZ 135 | 27/109 7413212118/ - 1,73
PCOZ 135 | 27/109 7436|205 -| 167
BIO -
DP 1 0/1 1(-1-1-1- 1,00




§2. o0ds.4h
Uplatnenie Ziakov

1. Vysledky Uspesnosti Skoly pri priprave na vykon povolania a uplatnenie
Ziakov na pracovnom trhu alebo ich Uspesnost’ prijimania na d'alSie
Stadium.

Kéd odboru s Pokracuju |Zamestnani k Nezamestnani k | Rodi¢ovska

nézvom vitidiu | 30.10.2023 | 30.102023 | dovolenka C<OM
7649 M 00 5
Ucitel’stvo pre MS 33 7 5 1 46
aVv
2840 M 00
Biotechnolégiaa 10 3 3 - 16
farmakologia
3667 K 00 Technik
vodar 1 16 3 - 20
vodohospodar
Spolu 44 26 11 1 82
§2.ods.5a

Financné a hmotné zabezpecenie

FINANCNE A HMOTNE ZABEZPECENIE
1. Dotacie zo statneho rozpoctu na Ziakov

- Normativne a nenormativne financné prostriedky na zaklade spravy
o hospodareni za rok 2022 — protokol HIFRJUMAJW

- normativne financné prostriedky 1 277 903

- nenormativne financné prostriedky 24 414 — 10 381 vzdelavacie poukazy
- 3 608 edukacné publikacie
- 10425 prispevok na kurz pohybovych aktivit (lyZiarsky vycvik)

2. Financné prostriedky prijaté za vzdelavacie poukazy a sposob ich
vyuzitia v ¢leneni podl'a financovanych aktivit

Prostriedky za vzdelavacie poukazy 10 381€



- 5480 € Mzdy

- 2 039 € poistné na mzdy

- 200 € ladenie klavirov

- 2662 € (iné Skolské pombcky na zabezpelenie krizkovej Cinnosti)

4. Financné prostriedky ziskané od rodicov alebo zakonnych
zastupcov ziakov, pravnickych osob alebo FO

- Dotécia KSK SJ — 39 820€ (24 171€ Mzdy, 9 451€ poistné fondy na mzdy,
4 036€ energie, 2 162€ ostatné vydavky)

- Dotacia KSK SI — 142 252€ (81 293€ mzdy, 29 711€ poistné fondy na
mzdy, 27 873€ energie, 23€ cestovné, 3 352€ ostatné vydavky)

5. Investicie v sk. roku 2022/2023

- Dovybavenie koncertnej saly

- Oprava sanity

- Vybavenie ucebni pre novy uc¢ebny odbor CNC mechanik nastavovac
- Plechové skrine do Satni pre odborné predmety

- Asfaltovy koberec

- Sedacie supravy do vestibulu Skoly

- Izolacia strechy na telocvicni

- Siete na okna do telocvicne

- Vymena osvetlenia v triedach

- Mal'ovanie internatu

Zakupené ucebné pomocky

- Ucebnice z dotacie edukacné publikacie

- Opona do koncertnej saly

- Dielenské stoly do ucebni

- Zveraky do ucebni pre odbor mechanik nastavovac
- Stolicky k dielenskym stolom

- Pomocky na prax pre odborné predmety — mechanik nastavovac, technik



vodar vodohospodar
Pomocky pre vytvarnu vychovu
Ucebné pomocky pre laboratdria

Sportové pomdcky

§2.o0ds.5b
Vol'nocasové aktivity

Pocet

Nazov zaujmového kruzku "
deti

3D modelovanie v CAD systéme 5

Citanie anglickej literatary 18
Citatel'sky krazok 9
Co s voI'nym ¢asom? (DofE) 1
Das Bedminton 34
DofE - od ciel'a k osobnému 0
uspechu

Domaci adrzbar 1
Dramatickeé citanie 2
Dusa vie (relaxacné techniky) 25
EKOIldgia v praxi 0
Environmentalny krazok 2
Filmy v anglictine 12
Hadzana 7

Hovorite po franclizsky? (Parlez

. 5
vous francais)
Chemicky krizok 7
Informaticky krizok 15
Klavir hravo 6
Kruzok sportovych hier 16

Pocet
skupin

Veduci
Ing. Jaromir Murcinko,
PhD.
PaedDr. Lukas
MichalCik
Mgr. Jaroslava
Korenova
Mgr. Jana Konturova
Mgr. Marian Kicinko
Mgr. Oktavia
Marcincakova
Bc. Rastislav Koli

PhDr. Ingrid
Pokrivinakova

Mgr. Zuzana
Perdikova

I3NDr. Zuzana
Stefkova

RNDr. Jitka
Kordischova

Mgr. Jana Petrusova
Mgr. Miroslav Téth

PhDr. Bozena
Narsanska

RNDr. Natalia Goblova
Mgr. Andrea Backova

PaedDr. Ingrid
Hvozdovicova

Mgr. Daniel Szlics



Paparazzi TV 13 Mgr. MiloS Mantic

Pisanie eseji v angli¢tine 5 Mgr. Maria Bialko

Vagaska
Spevacky krazok 14 Mgr. Jan Cvercko
Spoznavanie nasich dejin 0 11g) DEEn

Cvengrosch
Studentska firma 6 e

Olejnikova
Turisticky oddiel mladych - SI 5 Alzbeta TasSova
Urob si sam 10 Bc. Jan Marunic
Vytvarné techniky 9 Mgr. Marek Zahorsky
Zaklady Spanielciny 25 Mgr. Anna Bandol'ova
Zdravie a kvalita Zivota 2 Mgr. Eva Resetarova
§2.o0ds.5c

Spolupraca skoly s rodicmi

Rodicia st ¢lenmi Rady Skoly a ZRPS. St informovani o priebehu vzdeldvania
Ziakov na triednych schédzkach a individualnych konzultaciach s vyucujucimi.
Maju moznost’ sledovat’ priebezné Studijné vysledky prostrednictvom
internetu (edupage).

Zaroven su rodicia informovani o aktualnom diani na Skole, o pripravovanych
akciach prostrednictvom www stranok Skoly, newsletterom priamo
zasielanym e-mailom a prostrednictvom socidlnych sieti (facebook,
instagram).

Jednou z hlavnych uloh nasej Skoly je otvorena spolupraca s rodiémi. Sme
maximalne otvoreni vSetkym pripomienkam a podnetom zo strany
rodiCovskej verejnosti.

§2. o0ds. 5d
Iné podstatné skutocnosti
Hodnotiaca sprava vychovného poradcu za sk. rok 2022/2023

Cinnost’ vychovného poradenstva vychédzala z ro¢ného plénu vychovného
poradenstva na Skolsky rok 2022/2023.

Tento Skolsky rok sa oproti minulému skolskému roku Co sa tyka planovanych
a realizovanych aktivit velmi neliSil. BohuZial' napriek bohatej ponuke, a
celkom Sirokému zaujmu z nasej strany v tomto Skolskom roku CPPPaP v



TrebiSove nezrealizovalo na naSej Skole ani jednu z pozadovanych
preventivnych aktivit ¢i programov. Aktivity sa teda realizovali predovsetkym
v ramci Skoly v spolupraci s vedenim Skoly, koordinatorkou prevencie a
socialno patologickych javov, koordinatorkou prosocialnej vychovy a ochrany
duSevného zdravia ako aj s triednymi ucitelmi, i osobne v ramci hodin
obcianskej nauky Ci etickej vychovy.

Na zacCiatku Skolského roka som sa v ramci hodin obcianskej vychovy, ktoru
som ucila vo vsSetkych prvych rocnikoch, predstavila ako vychovna
poradkyna. Oboznamila som ich s akymi problémami sa m6zu v ramci
adaptacie Ci pri vzdelavani stretavat, ako aj s moznostami ako ma mézu
kontaktovat'. Pripadne svojich triednych ucitel'ov. Podobne sme postupne v
priebehu Skolského roka presli témy ako efektivne ucenie, asertivna
komunikacia, stres, vztahy a to najma na hodinach etickej vychovy. Vel'mi
pozitivne ziaci hodnotili aj moznost’ stravit’ dni so svojimi triednymi ucitel'mi
i vyucujucimi v ramci ktorych sa mohli navzajom spoznavat, ¢i volit’ si
dobrovol'né aktivity.

V Skolskom roku 2022/2023 podalo ziadost’ o individudlnu integraciu 5 Ziakov.
VSetci piati boli Ziaci prvého rocnika v odbore Mechanik Nastavovac. VSetkym
Ziadostiam o individualne vzdelavanie sa vyhovelo. S kazdym z novoprijatych
Ziakov som realizovala vstupny rozhovor, s cielom zistit' priebeh ich
adaptacie, pripadne odhalit moZné problémy v slvislosti s vychovno
vzdeldvacim procesom. V druhom rocniku pokracovali v Studiu 4 ziaci so
Specialno vychovnymi potrebami. O Upravu maturitnej skisky si podal
Ziadost' integrovany ziak Stvrtého rocnika.

Propagacie studijnych odborov nadalej prebiehali na socidlnych siet'ach
Instagram ¢i Facebook, formou navstev zakladnych skol v meste Trebisov Ci
v jeho okrese. Tiez prostrednictvom dna otvorenych dveri, ktory bol
realizovany v novembri 2022 ako aj na burze prace realizovanej mestom
TrebiSov. CPPPaP umoznilo vychovnym poradcom strednych skol
sprostredkovat’ informacie o vlastnych studijnych odboroch v ramci stretnutia
s vychovnymi poradcami zakladnych Sko6l. V ramci propagacie sme Uspesne
pokracovali v propagacii odboru Mechanik nastavovac a to vd'aka spolupraci
S panom inzinierom Jaromirom Murcinkom. Najvacsi zaujem deviataci pri
osobnom stretnuti prejavovali prave o tento odbor, zo strany dievcat o odbor
ucitel'stvo pre MS sSkoly a vychovavatel'stvo.

Aj v tomto Skolskom roku som mala niekol’ko osobnych stretnuti so ziakmi.
Podobne ako minulom Skolskom roku iSlo prevazne o problémy v rodinnych,
priatel'skych vzt'ahoch, ¢i nezvladania Skolskych povinnosti. V jednej z
prvackych tried sme zaznamenali hostilné prostredie, problémy s adaptaciou,



problémové spravanie sa Ziakov. Prave v tejto triede sme vyuzili mozZnost’
besedy na tému prevencie Sikanovania a kyberSikanovania, ktoru
zabezpecovala koordinatorka prevencie socialno patologickych javov. VSetky
pripady s problémovym spravanim sa Ziakov sme sa snazili riesit’ hned” ako
sme sa o nich dozvedeli a to v spolupraci s triednymi ucitelmi a rodi¢mi. Hned’
na zaciatku Skolského roka sme v spolupraci s rodi¢mi, triednou ucitel’kou
rieSili pripad sebaposkodzovania, Ziacke bolo odporucené psychologické
poradenstvo.

Vychovné problémy ziakov podobne ako v minulom Skolskom roku boli
rieSené na Urovni triednych ucitelov, vedenia Skoly, rodicov a Ziakov.
Problémy boli prehodnotené na pedagogickych poradach a vykonali sa
patricné opatrenia na ich napravu, cez pokarhanie_ triednym ucitel'om,
riaditelom Skoly Ci znizenou znamkou zo spravania. Ziaden z rodiCov ma
osobne ani sprostredkovane ako vychovnu poradkynu v tomto Skolskom roku
nekontaktoval. Sama som kontaktovala iba rodiCov Ziakov so Specialnymi
vzdelavacimi potrebami.

V II. online module vzdelavania (Téma: Financné planovanie) v oblasti
finanCnej gramotnosti pokrac¢ovala novembri skupina Ziakov ktora prvy modul
absolvovala v minulom Skolskom roku. V decembri absolvovala I. modul
(Praca a peniaze) dalSia skupina ziakov druhych ro¢nikov. Obe vzdelavania
sa realizovali v priestoroch slovenskej narodnej banky v Kosiciach. V dalSom
module budu pokracovat’ prezencne v budicom Skolskom roku.

Spolu s koordinatorkou prosocialnej vychovy a ochrany dusevného zdravia
sme v aprili pre tretie ro¢niky ucitel'stva pre MS a vychovavatel'stva realizovali
jednodnovy vycvik soft skills konkrétne zamerany na rieSenie konfliktov,
komunikacéné zrucnosti a asertivitu. V rovnakej aktivite planujeme pokracovat’
aj v d'alSom Skolskom roku.

O soft skills a ich vyuzivani v zivote sa Ziaci dozvedeli aj prostrednictvom
prednasky neziskovej organizacie Softskills, nasledne mali moznost’ prihlasit’
sa do online vzdelavania. Tuto moznost’ vyuzilo 5 Ziakov IV.B triedy.

Seba prezentacné zrucnosti si tretiaci vyskusali pri prezentacii vlastnych

.....

sebadbveru pri hl'adani a ziskavani zamestnania.

Jedna z oblasti ktorej som sa venovala hlavne v obdobi januara a februara
Skolského roka bolo podavanie prihlaSok na vysoké Skoly. Aj v tomto
skolskom roku si najviac prihlasok na vysoke Skoly podali Ziacky odboru
Ucitel'stvo pre MS a vychovavatelstvo (33 ziaCok). Vysoky zaujem o



pokraCovanie v Studiu bolo aj u Ziakov z odboru Biotechnoldgia a
farmakoldgia (9 ziakov). Naopak najmensi zaujem o Studium na vysokych
Skolach bol u ziakov z odboru Technik, vodar, vodohospodar kde si na vysoku
Skolu podali prihlasky len traja Ziaci. Na druhej strane vSak 7 Ziakov z tohto
odboru uviedlo Ze ma sl'Ubenu pracu v odbore, o bolo vel'mi pozitivnym
zistenim.

Aj v tomto Skolskom roku mali Ziaci problém s vypifianim prihlasok, i
komunikaciou so Studijnymi oddeleniami. Informacie o moznostiach Studia
som im sprostredkovala prostrednictvom nastenky, prostrednictvom
edupage, osobne Ci prostrednictvom facebookovej stranky vychovného
poradcu.

Vychovna poradkyna
Mgr. Anna Bandol'ova
Vyhodnotenie praktického vyucovania v skolskom roku 22/2023

Praktické vyucCovanie na Sukromnej strednej odbornej Skole DSA
v TrebiSove v Skolskom roku 2022/23 bolo realizované vo vsSetkych
rocnikoch.  Vjednotlivych  Studijnych  odboroch  sa  praktické
vyucovanie riadilo ustanoveniami zakona ¢.245/2008 Z. z. o vychove a
vzdeldvani /Skolsky zakon/ a o zmene a doplneni niektorych zakonov a
nariadenia vlady SR €. 138/ 2019 Z. z. o rozsahu vyucovacej cinnosti
a vychovnej cinnosti pedagogickych zamestnancov §3 odst.4 a zakona
413/2021, ktorym sa meni a doplfia zakon €. 61/2015 Z. z. o odbornom
vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
zakona ¢. 209/2018 Z. z.

Studijny odbor 7649 M - uditel'stvo pre materské skoly a
vychovavatel'stvo

Praktické vyuCovanie v studijnom odbore 7649 M prebiehalo v 1. az 4.
roéniku v systétme dudlneho vzdelavania. Prakticka priprava Zziakov
pozostdva zdvoch Casti: slvislda pedagogickd prax a priebezna
pedagogicka prax.

V skolskom roku 2022/2023 prax v jednotlivych rocCnikoch prebehla
nasledovne:

Priebezna pedagogicka prax

PriebeZzna pedagogicka prax prebiehala v kazdom rocniku.



1.rocnik — 2 hod. tyzdenne/66 hodin — realizovala sa v Skole formou
teoretickych hodin praxe pod vedenim ucitelky praxe/instruktorky Mgr. R.
Grajcarovej. Bola realizovana v systéme dualneho vzdelavania.

2. rocnik — 5 hodin tyzdenne/150hodin — prax prebiehala na zmluvnych
pracoviskach praxe v SDV pod vedenim hlavnej instruktorky Mgr. Anny
Bandolovej a insStruktoriek praxe. Ziacky realizovali prax pocas Skolského
roka v 13 materskych Skolach a 18 Skolskych kluboch v zakladnych Skolach
v okresoch Trebisov, Michalovce, Vranov nad Topl'ou a Sobrance.

3. roénik - 8 hodin tyzdenne/realizované v 16 hodinovych blokoch
v priebehu troch dni, kazdy druhy tyzden - spolu 264 hodin

Prax prebiehala v 12 materskych Skoldach a 11 Skolskych kluboch
v zakladnych Skolach v okresoch TrebiSov, Michalovce, Vranov nad Topl'ou
a Sobrance pod vedenim hlavnej inStruktorky = Mgr.  Anny
Bandolovej a inStruktoriek praxe. Prax sa uskutoChovala v systéme
dualneho vzdelavania.

4. rocnik -4 hodiny tyzdenne - spolu 120 hodin

Priebeznd prax prebiehala v SKD na 9 zakladnych $koldch pod vedenim
hlavnej instruktorky Mgr. Anny Bandolovej a inStruktoriek praxe. Prax sa
uskutocriovala v systéme dualneho vzdelavania.

Studenti pozorovali riadenie a organizaciu ¢innosti deti a indtruktorov v
rozlicnych organizanych formach. Poznavali prostredie a vybavenie
materskych Skol a Skolskych klubov, uvedomujlc si postavenie ucitela Ci

.....

venovana vlastnym vystupom Studentov.

Zastupkyna pre praktické vyucovanie koordinovala &innost medzi SSOS
DSA, hlavnym inStruktorom a inStruktorkami praxe. Mala prehlad o
rozdeleni do skupin, dochadzke, spravani Studentov. Za konkrétnu cinnost’
Studentov zodpovedal, hlavny inStruktor a instruktor, ktori zaroven mali
evidenciu o priprave a vystupoch studentov z jednotlivych vychovnych zloziek
pocas Skolského roka.

Suvisla pedagogicka prax

1. roénik 5 dni /v 2. polroku - SKD/MS — 5 hodin denne — SDV — na
zmluvnych pracoviskach praxe.



2. roénik 10 dni /v 1.polroku - MS/SKD - 6 hodin za jeden def prax
prebiehala v SDV na jednotlivych pracoviskach praxe

3. rocnik 10 dni / 2. polrok =MS - 6 hodin za jeden deri — v SDV na
jednotlivych pracoviskach praxe

4. rocnik 5 dni/ 5h denne realizovala sa zaciatkom druhého polroka
v Skolskych kluboch deti.

Suvisla pedagogicka prax nadvézovala na priebezni prax, spociatku bola
zamerana na hospitacie v uvedenych zariadeniach, neskor sa Studenti
zapajali do pedagogickej Cinnosti uvedenych zariadeni v plnej miere,
vyuzivajuc svoje teoretické vedomosti i praktické zrucnosti pri praci s detmi,
s rodiCmi aj s ostatnymi zamestnancami zariadenia.

V prvom, druhom a v tretom rocniku suvisla prax prebiehala v SDV priamo
na pracovisku zamestnavatel'a pod vedenim skisenych inStruktorov praxe.

Studijny odbor 7649 N - uditel'stvo pre materské skoly
a vychovavatel'stvo — pomaturitné kvalifikacné stiadium

1.rocnik — prakticka priprava prebiehala 20 hodin v Skole a 80 hodin
v cviénych materskych skolach a suvisla odborna prax prebiehala v MS
vrozsahu 10dni/6 hodin denne na zaklade Dohody o zabezpeceni
praktického vyucCovania medzi Skolou a pracoviskom praxe podla
individualnych preferencii ziakov.

2.rocnik — prakticka priprava prebiehala v Skolskych kluboch deti v rozsahu
70 hodin (20 hodin v Skole a 50 hodin v SKD). Suvisla odborna prax
prebiehala 10dni/5 hodin denne v SKD podla vlastného vyberu ziakov na
zaklade Dohody o zabezpeceni praktického vyuCovania medzi Skolou
a pracoviskom praxe.

Studijny odbor 2804 M_— biotechnolégia a farmakoldgia

Studijny odbor 2804 M pripravuje Ziaka na cinnost predovietkym
v oblasti vyroby biotechnologickych, farmaceutickych a potravinarskych
produktov. Praktické vyucovanie bolo zamerané na nadobudnutie a
precviCovanie  zruCnosti  potrebnych  pri  praci v biochemickych,
mikrobiologickych a chemickych laboratdriach.

Priebezna odborna prax

3. rocnik - 4 hodiny tyZzdenne - spolu 132 hodin



Priebezna prax sa realizovala podla platnych ucebnych osnov predmetu prax
v biologickych a chemickych laboratériach SSOS DSA. Cielom praxe bolo
umoznit’ ziakom overit si teoretické poznatky z biotechnoldgie
a farmakologie na formou praktickych laboratornych cviceni. Na praktickych
cviCeniach nadvazovali na poznatky z biochémie, mikrobioldgie, analytickej
a fyzikalnej chémie, vyuzivali znalosti diagnostiky, ¢i dalSie laboratérne
metody.

Vyucujuce odbornej praxe pre Skolsky rok 2022/23: RNDr. Natalia Goblova,
RNDr. Jitka Kordischova

4. rocnik - 5 hodin tyZzdenne - spolu 150 hodin

Praktické ulohy vedla zakladnych informacii poskytli ziakom moznost’
oboznamit’ sa s postupmi pripravy jednotlivych druhov liekovych foriem
a metddami kontroly ich kvality. V priebehu praktického rieSenia ulohy je
nevyhnutna konfrontacia praktickych postupov s teoretickymi poznatkami
o prislusnej liekovej forme, presnost’, svedomitost’, pIné sustredenie pri praci,
narocnost’ na Cistotu a poriadok, dodrziavanie zasad bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci a hygieny.

Vyucujuci odbornej praxe pre Skolsky rok 2022/2023: RNDr. Natalia Goéblova,
Mgr. Eva ReSetarova

Suvisla odborna prax
3.rocnik — 2 tyzdne, spolu 60 hodin, maj/jun 2023

Suvisla odborna prax nadvdzovala na vedomosti ziskané v odbornych
predmetoch, prebiehala pocas dvoch tyzdhov. Oboznamovali sa s chodom
a pristrojovym vybavenim vybranych pracovisk. Suvisla prax ziakov
prebiehala v podnikoch  a laboratériach podla individualneho vyberu na
zaklade dohody o zabezpeleni praxe medzi SSOS DSA a jednotlivymi
zariadeniami.

4. rocnik - 2 tyzdne, spolu 60 hodin, november/december 2022

Suvisli odbornu prax ziaci realizovali v laboratériach a podnikoch podla
individualnych preferencii na zaklade Dohody o zabezpeceni praktického
vyucovania medzi Skolou a pracoviskom praxe.

Studijny odbor 3667 K - technik vodar vodohospodar




PoCas praxe si Ziaci overili odborné vedomosti, zrucnosti a technologické
postupy pri Upravach brehov riek, vodnych tokov, nadrzi a priehrad, ktoré
ziskali na teoretickych hodinach, pracovali so stavebné materialmi, ktoré sa
vyuzivaju pri zhotoveni vodohospodarskych stavieb.

Priebezna odborna prax

Odborna prax sa realizovala podl'a osnovy predmetu odborny vycvik. Cielom
odborného vycviku je, aby si Zaci osvojili zruCnosti v oblasti
opracovania kovovych a nekovovych materidlov rezanim, strihanim,
vitanim, ohybanim a sekanim, opracovania a spajania plastovych materialov
rezanim, lepenim a zvaranim, spracovania drevenych materialov na stavebné
konstrukcie pri vystavbe vodnych objektov, opravovania kovovych
a drevenych konstrukcii vymennym sposobom, vymerania pddorysnych
a vyskové bodov.

1.rocnik - 12 hodin tyzdenne, spolu 396 hodin za rok. Prax prebiehala
v Skolskej dielni pod vedenim majstra Bc. Marunica v SDV.

2.rocnik — 17,5 hodin tyzdenne, spolu 577,5 hodin za rok — prax prebiehala
v SDV pod vedenim majstrov Bc. Jana Marunica a Bc. R. Koliho v Skolskej
dielni.

3.rocnik - 17,5 hodin tyzdenne, spolu 577,5 hodin za rok — prax prebiehala
v SDV pod vedenim Ing. Cvengroscha a Bc. Koliho v Skolskej dielni a dva dni
na pracoviskach Slovenského vodohospodarskeho podniku, S.p. v TrebiSove
v SDV a na pracoviskach Vychodoslovenskej vodarenskej spolocnosti, a.s.
TrebiSov pod vedenim majstra Bc. Koliho.

4.rocnik — 17,5 hodin tyZzdenne, spolu 577,5 hodin za rok na pracoviskach
Slovenského vodohospodarskeho podniku, S.p. v TrebiSove ana
pracoviskach Vychodoslovenskej vodarenskej spoloCnosti, a.s. TrebiSov na
zaklade Dohody o vykonavani odbornej praxe so spominanymi podnikmi
a dualnych zmlav.

Zodpovedny majster: Bc. Rastislav Koli a Bc. Marunic.

Studijny odbor 2411K - mechanik nastavovad

PoCas praxe si Zaci overili odborné vedomosti, zrunosti a navyky
potrebné pre ovladanie konvenénych a Cdislicovo riadenych obrabacich
strojov.

Priebezna odborna prax



Odborna prax sa realizovala podl'a osnovy predmetu odborny vycvik. Cielom
odborného vycviku je, aby si ziaci osvaijili zruénosti spocivajuce v zakladnom
ovlddani prace s ruénymi nastrojmi, postupnom zvladnuti jednotlivych
technoldgii strojového spracovania, bezpecnej obsluhy a nastavenia Cislicovo
riadenych strojov.

1.rocnik - 12 hodin tyzdenne, spolu 396 hodin za rok. Prax prebiehala
v Skolskych dielfiach pod vedenim ucitel'ov praxe Ing. Jaromira Murcinka PhD
a Ing. Oskara Cvengroscha v SDV.

Vypracoval: Mgr. Miroslav Téth
V TrebiSove, 30. oktdbra 2023
Sprava prerokovana v pedagogickej rade dna: 02.11.2023



